O EMPLOI / DEMOGRAPHIE

L'EMPLOI DANS LE NORD LOIRET

Diversité et équilibre sont les deux caractéristiques du bassin économique du Nord Loiret. Diversité grace au nombre important
d'entreprises présentes dans des secteurs différents et équilibre assuré par les activités traditionnelles : agriculture, industrie et services.

mmm ETAT DES LIEUX

1 465 entreprises sur le Bassin d’emploi de Pithiviers représentant 11 097 salariés.
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UN TERRITOIRE DYNAMIQUE, ATTRACTIF ET PORTE VERS LAVENIR

Les évolutions démographiques sont intimement liées aux questions de dynamisme économique et dattractivité du territoire. Ainsi,
le territoire adapte son action et répond a ces évolutions en termes d'équipements, de services a la personne ou encore de mobilité.

mm UNE CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE

AU SERVICE DU DYNAMISME
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hausse constante de la population

24 500 habitants

L'attractivité et le dynamisme du territoire
s'expriment a travers une forte augmentation
de la démographie tout en conservant une
densité faible.

Ville et campagne bénéficient toutes deux de
cet afflux de nouvelle population, maintenant
ainsi leur équilibre harmonieux.

mm ATOUTS

70 000 habitants

Le Pithiverais est le 2°™ plus important bassin de vie
(11 % de la population du Loiret), apres I'agglomération
orléanaise (43 %).

En 2013, le Pays comporte 28 675 ménages. Le
territoire a ainsi gagné 2 713 personnes entre 2006
et 20717 (dont 1096 di au solde naturel et 1617 dG au solde
migratoire).

- Une population en évolution constante, liée a des soldes migratoires et naturels positifs.

- Une capacité d'accueil de nouvelle population adaptée qui peut répondre aux besoins des entreprises.



