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UN POINT SUR LES T

RAVAUX

Les travaux de rénovation des EHPAD
filent bon train et on a I'espoir de pouvoir
envisager une inauguration de la tranche
des premiers 24 lits rénovés a I'horizon
du mois de novembre.

Les travaux de rénovation de I'hdpital,
d'autre part, ont débuté en aolt et se
poursuivront jusqu'au printemps, dans
le cadre d'une tranche dite « test » qui
s'étend sur environ un huitieme de la
surface de I'hdpital, et qui vise, notam-
ment, a refaire les circuits d'eau, chauf-
fage, électricité, fluides médicaux ...
Des discussions sont en cours avec
'ARS en perspective d'une rénovation
compléte de [établissement, laquelle

est centrée sur les modalités d'organisa-
tion du chantier complémentaire et donc
également de son impact financier, évi-
demment.

On rappelle que le CHP n'a pas béné-
ficié de travaux significatifs a l'intérieur
de sa structure depuis son ouverture,
en 1966 ; les fagades ont été, comme
chacun sait, refaites au début des an-
nées 2000. S'ajouterait a la rénovation
du CHP la restructuration des locaux de
la pharmacie, laquelle a pris en charge
la prestation pharmaceutique du centre
hospitalier de Neuville-aux-Bois et a be-
soin de surfaces complémentaires.

Le systéme de détection incendie a été
complétement renouvelé au printemps.
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L'ACTIVITE EN QUELQUES CHIFFRES CLES

L'activité progresse dans les divers
champs de ['offre de soins la popu-
lation et c'est ainsi que, notamment :

* le service de médecine polyva-
lente, a pris en charge 395 pa-
tients sur les sept premiers mois
de l'année 2023, versus 334 en
2022,

+ de son coté, le court séjour gé-
riatrique a donné des soins & 225
personnes agées cette année
versus 177, sur la méme période
en 2022,

* le nombre de patients pris en
charge dans le service de soins
de suite et réadaptation géria-
trique passe de 88 en 2022 a 100
en 2023,

Ces évolutions, trés favorables, ont
été acquises avec un nombre de lits

ouverts identique, du fait d’une amélio-
ration conjuguée de la durée de séjour
et du taux d'occupation.

+ [I’hopital de jour, également, pro-
gresse, en prenant en charge une
centaine de patients au lieu des 86
de I'année derniére,

* le volume des passages aux ur-
gences évolue avec 6.603 pas-
sages sur les sept premiers mois
de cette année, a mettre en regard
des 5.714 de I'année 2022, pris
en charge en externe, c'est-a-dire
non compris des patients qui ont
été hospitalisés.

Il reste que ces résultats trés satisfai-
sants en terme de santé publique, sont
fragiles, a l'image des équipes hospi-
taliéres, tres sollicitées.

L'activité de consultation a ouvert le
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panel de ['offre de soin a la population,
cette année encore, avec, notamment,
plusieurs activités nouvelles comme
I'électroencéphalographie, d'une part,
ainsi que le doublement des vacations
de cardiologie d'autre part, sachant
qu'on envisage aujourd’hui la mise en
place d'une deuxiéme consultation de
rhumatologie, réalisée par des rhuma-
tologues du CHR Orléans cette fois,
dés la rentrée de septembre, ainsi
qu'une consultation d'urologie, a I'ho-
rizon du mois de novembre 2023, mais
également une consultation de chirur-
gie pédiatrique.

CENTRE DE SOINS NON PROGRAMMES

De gauche a droite : Marc GAUDET, président du conseil départemental du Loiret, le Dr Stéphane PLOMMET,

le Dr Aliette BERTHAULT et le Dr Latifa MIQYASS,

En lien avec la CPTS
Beauce-Gatinais, presi-
dée par Madame le Doc-
teur Latifa Miqyass a été
installé un centre de soins
médicaux non program-
més, début janvier. Le

centre offre une consul-
tation de médecine géné-
rale du lundi au vendredi.
Celui-ci devrait bientdt
pouvoir étre complété par
la mise & disposition de la
population d'une activite
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de soins dentaires non
programmeés qui se ren-
forcera progressivement
tout au long des mois qui
viennent.

PROJET MEDICO-SOIGNANT 2023/2027

La quasi-totalité des ac-
tions contenues dans le
projet médical 2018/2022
a été mise en place ; on

Le projet médico-soignant
2023/2027, quant a lui,
développera une ambition
nouvelle en cherchant a :

la ville,

¢« améliorer la qualité et
la sécurité des soins
prodigues,

pense, notamment, al'ins- «  offrir
tallation, en septembre
2019, d'une douzaine de tion,
lits de court séjour gé- -

de nouveaux ¢
services a la popula-

inscrire son offre de

accroitre le niveau de
fidélisation des pro-
fessionnels et la ca-
pacité d'attractivité de

riatrique ou encore a la soins au sein du grou- 'établissement.
création de lits de soins pement hospitalier de
palliatifs supplémentaires. territoire, en lien avec .

|.R.M.

La direction du centre hospitalier de
Pithiviers vient de faire passer a 'ARS
une demande d'autorisation en perspec-
tive de la mise en place, a terme, d'une
I.R.M. laquelle aurait vocation a faire en
sorte que la population de Pithiviers n'ait
plus besoin de se déplacer en dehors
de son territoire pour obtenir les infor-
mations aussi remarquables qu'indis-
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pensables que proposent ces machines
désormais.

A ce jour, évidemment, il faut étre ex-
ceptionnellement prudent sur le résultat
final de cette démarche dans la mesure
ou le plein succes de I'obtention de cette
autorisation est trés loin d'étre acquise
aujourd’hui.
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EQUIPEMENT MEDICAL

Le centre médical de la femme

et de 'enfant est désormais équipé
d'un nouvel échographe ; de son
coté, le service d'imagerie vient
d'étre doté d'une nouvelle salle

de radiologie téléecommandée.

SYSTEME D’INFORMATION

Dans un souci de fluidification du
parcours patient, le nouveau logiciel
patient, Easily, identique a celui utili-
sé au CHR d'Orléans, est désormais
déployé dans tous services de ['éta-
blissement, et ce, depuis décembre
2022.

UN LOGICIEL DE GESTION
DES COMMANDES DE
TRANSPORT

Tant en interne qu'en externe est en
cours d'installation.

CONTRAT LOCAL DE SANTE

Le centre hospitalier de Pithiviers
s’associera a diverses actions
d'éducation et de promotion

de la santé organisées dans

le cadre du contrat local de santé
animé par sa présidente, Madame
Monique Béviere, par ailleurs
présidente du conseil de
surveillance du centre

hospitalier, avec notamment une
exposition photo réalisée par I'as-
sociation « les roses poudrées ».

HOSPITALISATION
A DOMICILE

Les échanges nourris avec
I'établissement d'hospitalisation

a domicile ASSAD permettent de
penser que bientdt, celui-ci dispo-
sera de bureaux au sein du centre
hospitalier de Pithiviers, de nature
a fluidifier le parcours du patient.



ZERO LIT FERME CET ETE !

Du fait de I'engagement des équipes
hospitaliéres, le centre hospitalier de
Pithiviers est parvenu a ne pas fermer de
lits pendant la période estivale de sorte

de pouvoir garantir une offre de soins a

la population de méme niveau qu’en de-

hors des conges d'été.

DEVELOPPEMENT DE L'ATTRACTIVITE

du centre hospitalier de Pithiviers en termes de recrutement de

nouveaux professionnels

Le centre hospitalier met en place
quantité d'actions diverses et variées
visant a accroitre sa capacité a recru-
ter, des infirmiéres notamment, dans
un marché que I'on sait trés tendu, en

proposant, notamment, des allocations
d'études pour les étudiants en contre-
partie d’'un engagement de servir dans
I'établissement et en engageant la
mise en place de I'apprentissage.

APPEL A PROJETS

en matiére de qualité de vie au travail

Deux services ont été identifiés cette
année pour la qualité du projet présen-
té en termes de volonté d'améliorer la
qualité de vie au travail des équipes
sur les cing qui ont été candidats ; il

s'agit des services des urgences et
de la pharmacie. Une évaluation des
résultats des démarches entreprises
dans ces deux services sera mise en
place, comme convenu, & la rentrée.
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